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Приложение к Приказу

                                                                                     № 113-О от 01.12.2020г.

Структура управления

МБОУ «Мелекесскя СОШ с углубленным изучением отдельных предметов»

1.  Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
1.2.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначаемый Учредителем на срок согласно срочному трудовому договору и прошедший соответствующую аттестацию. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и Учредителя.

1.3. Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 


2.  Органами коллегиального управления Учреждения являются: Общее собрание работников образовательного учреждения, Педагогический совет.

2.1. Общее собрание (конференция) работников Учреждения - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая совместителей, и действует бессрочно.  Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания общего собрания (конференции) работников Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

2.2. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.     

Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом в Учреждении для рассмотрения основополагающих вопросов образовательной деятельности. Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть. При необходимости проводятся внеплановые Педагогические советы.
2.3. Для реализации основных задач в школе созданы предметные методические  объединения, действующие на основании соответствующих положений.
Каждый учитель состоит в методическом объединении.
В школе работают четыре методических объединения:
* учителей  предметов естественно-математического цикла 
*учителей предметов гуманитарного цикла 
*учителей начальных классов 
*классных руководителей. 
2.4. Для оказания содействия Учреждению в обучении и воспитании обучающихся создан Родительский комитет.
В состав Родительского комитета входят представители родительских комитетов всех классов. Председатель Родительского комитета избирается из числа членов Родительского комитета простым большинством голосов. Родительский комитет созывается председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Родительского комитета проводятся по требованию не менее одной трети его членов. Заседание Родительского комитета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. 
2.5. Общешкольное собрание содействует организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников и обучающихся.

Общешкольное родительское собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствуют не менее 50% всех родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения. 

Решение Общешкольного родительского собрания принимается простым большинством голосов присутствующих родителей школы. В случае равенства голосов решение считается не принятым. Процедура голосования определяется Общешкольным родительским собранием самостоятельно.

Решение Общешкольного родительского собрания носит совещательно – рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывается секретарем  Общешкольного родительского собрания, избираемого из числа присутствующих родителей.
2.6.  Для представления интересов обучающихся в процессе управления Учреждением  в школе организован Совет обучающихся. Совет взаимодействует с педагогическим советом в рамках своей компетенции, установленной Положением о совете обучающихся. Совет также взаимодействует с советом школы по вопросам совместного ведения школьных дел. Совет является выборным органом самоуправления Учреждения. Совет проводит свои заседания не реже 2 раз в месяц. Решение совета является правомочным, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава совета и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих. Решения совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для всех членов школьного коллектива.

